TEMARIO

AUDITOR INTERNO SISTEMAS INTEGRADOS
ISO 9001, 1ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001 & ISO 19011

@ GLOBAL

STANDARDS

TRAINING




AUDITORINTERNO SISTEMAS INTEGRADOS
ISO 3001, ISO 14001, ISO 45001, 1ISO 50001
& 1SO 19011

DURACION:
40 horas

Certificado de aprobacién con reconocimiento Global Standards /
Constancia de participacion.

Este curso esta disefiado para desarrollar las competencias necesarias para realizar
auditorias al sistema de gestién integral, y poder evaluar los aspectos de calidad,
seguridad, medio ambiente y gestion de la energia, dentro de cualquier organizacion,
con criterios unificados y siempre visualizando un sistema integral en todos los aspectos
que abonen a la mejora continua de la organizacion, su crecimiento competitivo y
cumplimiento de los requerimientos tanto de clientes, del mercado, legales e internos.

@ OBJETIVOS

> Desarrollar las competencias para la evaluacion
del cumplimiento de los requisitos de un Sistema
de Gestién Integral ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001
e ISO 50001.

@ DIRIGIDO A

> Directores.

> Representantes de la direccion.

> Responsables del Sistema de Gestién Integral.
¥ Identificar los criterios de cumplimiento para 2 Auditores internos.

cada uno de los requerimientos del Sistema de 2 Implementadores de Sistemas de Gestién Integral.

Gestion Integral.

> Desarrollar las competencias y liderazgo como
auditor lider en sistemas integrados con base en
ISO 19011.

> Comprender el proceso de realizacion de una
auditoria (planificar, conducir, informar y dar
seguimiento) desde el enfoque basado en procesos
de lanorma ISO 19011.

2 Implementar estrategias para el desarrollo de
auditorias internas y clasificacién de hallazgos.

> Consultores.

> Auditores de certificacion.
> Supervisores.

2 Ingenieros, entre otros.

PRERREQUISITOS

> Conocimientos en la implementacién, adminis-
tracién o evaluacion de Sistemas de Gestion Inte-
gral.

> Haber acreditados cursos o similares de reque-
rimientos ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e ISO
50001.

> Experiencia en la implementacién de los siste-
mas de gestién involucrados y requisitos legales
en materia de calidad, seguridad industrial y me-
dio ambiente.



TEMARIO

ISO 9001, ISO 14001, 45001 e ISO 50001
Instruccién a las normas ISO.

3. Términos y definiciones.

4. Contexto de la organizacion.

5. Liderazgo.

6. Planificacion.

7. Apoyo.

8. Operacién.

9. Evaluacion del desempefio.

10. Mejora.

1ISO 19011:2018
3. Términos y definiciones.
4. Principios de auditoria.
5. Gestién de un programa de auditoria.
6. Realizacion de una auditoria.
7. Competencia y evaluacién de auditores.

m CERTIFICACIONES

@ GLOBAL

STANDARDS

TRAINING

El disefio y desarrollo de este curso de capacitacién esta
basado en estandares nacionales e internacionales. Los
participantes que lo aprueben de manera satisfactoria
recibiran un certificado de validacion de competencias
avalado por Global Standards.
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CONTACTANOS

. LADASIN COSTO
800 277 6242

¥ info@globalstd.com

online.globalstd.com
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